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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’1n afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iméan1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gégsiine na-mahrem
eli! Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerfhamdan, 1lahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim,;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal,
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif Ersoy



“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanh, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete

terk eder.”
&

M ustafa Kemal
ATATURK
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planlt bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stireklidegisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giliclendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2024-2028yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
calisanlaria tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

ibrahim AKMUT
OKUL MUDURU
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AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Ar-

Ge : Aragtirma Gelistirme

CIMER : Cumhurbagskanlig1 iletisim Merkezi

BT : Bilisim Teknolojileri DYS : Dokiiman Y 6netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

GZFT : Glglii Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler Analizi

IKS : {Ikdgretim Kurum Standartlari

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

MEB : Milli Egitim Bakanligit MEM : Milli Egitim Midiirligii

MTE : Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK : Motorlu Tasitlar Siirticti Kursu

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Isbirligi ve

Kalkinma Teskilat1)

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi PDR
: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci

Degerlendirme Programi)

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS : Tuirkiye’de Egitimin Finansman1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi

TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen

Bilimleri Uluslararas1 Arastirmasi)
TUBITAK  : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

YDS : Yabanci Dil Smavi

YGS : Yiiksekogretime Gegis Siavi

KBS : Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
PYBS : Parasiz ve Yatili Bursluluk Sinavi

HBO : Hayat Boyu Ogrenme

MYK : Meslek Yiiksek Okulu

HIE : Hizmet I¢i Egitim
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyad Unvam
Ibrahim AKMUT Okul Miidiirii Ahmet OZKAN Ogretmen
Ahmet OZKAN Ogretmen Esma KABAKLI Ogretmen
Esma KABAKLI Ogretmen Cemile GUNGOR GOK Ogretmen
Siileyman Okul Aile Birligi Baskani | Siileyman AYDINHAN | Okul Aile Birligi
AYDINHAN . Bagkani
Cennet ORDU Yonetim Kurulu Uyesi Ali Thsan AKSOY Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzda Stratejik Plan caligmalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin

2013/26 sayilit MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programa,

26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esasl

ar Hakkinda Yonetmelik,

Etimesgut lce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki

mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalarimiz kurul toplantilari, zimre toplantilar1 gibi ¢esitli ortamlarda

goriisiilmis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri liyelerinin genis katilimlari ile tlimstiregler etkin

olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimiz iist kurul ve ¢aligsma ekibi liyelerinin olusturulmasi ile baslatilmistir. Okul

Miidiirii Ibrahim AKMUT, 6gretmenlerden Ahmet OZKAN, Esma KABAKLI,

Cemile GUNGOR GOK

stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Ogretmen Ahmet OZKAN baskanliginda ekip

iiyeleri yapacaklari ¢alismalar1 planlamis ve gorev dagilimi YAPILMISTIR.

—‘ES.P. Planlanmasa

[ Ic Cevre Analizi

Ic ve Dis Paydaslar I

r Yasal Ya kumlulukler]

isyon ve temel
degerier

S [

]

Vvizyon

\At Stratejik Alanlarn Tgpi:iY

Stratejik Plan
Olusturma

I Stratejik Planin I
Uygulanmas:

Stratejik Plan Suarecinin ‘

1 Yeniden Degeriendirilmesi l




2. DURUM ANALIizZi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Denizli ili Acipayam ilgesine bagli olan Eskikdy Mahallesi’nde egitim ve 6gretim faaliyetleri 1957
yilinda mahalle’nin asag1 kisminda bugiinkii yerinde 2 derslikli ve 1 lojmanh binada egitim Ogretime
baslamistir. baglamistir. Her y1l 6grenci sayisinin artmasi nedeni ile okul binamiz yetersiz kalinca, okulun
karsisinda okulun bulundugu bahge igerisine iki derslikli bir Ilkokul binas1 1970 yilinda yapilmistir. Bu 4
derslikli binalarda artan talebe cevap veremeyince 1996 yilinda simdi kullanmakta ve 1.bina diye tarif
ettigimiz ortaokul binas1 hizmete girmistir.

Mabhalledeki egitim ve dgretim faaliyetlerine 1997 yilinda ilkoretim 8 yila ¢ikmasi ile 1998 yilinda
okulumuzun 2. kademesine 6grenci alimi baslamistir. Bir miiddet Ikdgretimin 2. kademesi 1970 yilinda
yapilan binada egitim O6gretime devam etmistir.1957 ve 1970 yilinda yapilan binalar ihtiyaca cevap
vermeyince okulumuzun bahgesine 2007 yilinda 8 derslikli 2. binamiz yapilmis olup halen egitim dgretime
1996 (Ortaokul) ve 2007 (ilkokul) yilinda yapilan okul binalarinda devam edilmektedir.

Son yillarda okulumuzun 6grenci sayist diistiigii igin, 2019/2020 Egitim Ogretim yilinda okulumuz
Birlestirilmis Smmifli ilkokula doniismiis ve halen Birlestirilmis Smmfli ilkokul olarak egitim &gretim
caligmalarina devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha onceki uygulamalarda birlestirilmis simif uygulamasi yapan okullarda Stratejik Plan
yapilmadigi i¢in sayisal degerlendirmeler yapilamamastir.
Ogrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragini, vatanini, milletini seven;

milli ve manevi degerlerini benimseyen; her yonden saglikli olan; basariya ulasmak i¢in ¢alisan, arastiran,
okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine ulagmis bireyler olarak yetistirmek
en biiyiik hedefimizdir.

Bu nedenle egitim- 6gretimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de cok 6nem veriyor
ve O6grencilerimizin aktif olarak yer almalar1 i¢in gerekli tiim ¢aligmalar1 yapiyoruz.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih IIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine [liskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 8netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politi
ka
Belge
si
12. 3.3.1. Egitim Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
Kalkin | s.152 hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
ma 658 akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
Plant uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal
okuryazarlik, igbirlik¢i ¢aligma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma kars1
sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amaglanir
12. 3.3.1. Egitim Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek
Kalkin | s.152 bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri
ma 659 gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar1
Plan dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri kazandirilarak
geng yasta belirli alanlarda beceri sahibi, liretken ve sosyal birer
vatandas olarak toplumsal is boliimiinde yer almalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.
12. 3.3.1. Egitim Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal
Kalkin | s.153 etkinlikler artirilacaktir.
ma 662.3.
Plan1
12. 3.3.1. Egitim Ogrenciler arasindaki basar fark ile okullar arasindaki nitelik farki
Kalkin | s.153 azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici egitim hizmet
ma 663 sunumu saglanacak, bu amagla insan kaynaginin niteligi artirilacak
Plan ve egitim siirecinin 6nemli bir pargasi olan ailelerin bu kapsamda
daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.
12. 3.3.1. Egitim Okul bazl performans degerlendirme sistemine gegilerek diigiik
Kalkin | s.153 seviyede gelisim gosteren okullarin okul gelisim diigiikliigiiniin
ma 663.1 nedeni analiz edilerek gerekli dnlemler alinacaktir.
Plan1
12. 3.3.1. Egitim Uygulanan telafi edici ve destekleyici yetistirme programlari igin
Kalkin | s.153 etkin izleme ve degerlendirme sistemi kurulacak, bu programlar
ma 663.2 ogrenci ihtiyaglarini dikkate alacak sekilde yeniden
Plani yapilandirilacaktir.
12. 3.3.1. Egitim Her 6grencinin akademik ve sosyal faaliyetlere iliskin kaydinin
Kalkin | s.153 tutuldugu ve 6grenme siirecinin kademeler arasinda izlenmesini
ma 663.3 saglayan e-0grenci dosyasi olusturulacaktir
Plan1
12. 3.3.1. Egitim Destekleme programlarina 6grenci yonlendirmeleri etkin hale
Kalkin | s.153 getirilecek ve bu yonlendirmelerde dgrencilerin duygusal ve sosyal
ma 663 geligim alanlar1 dikkate alinacak, destekleme programlarinin erken
B yaglarda da uygulanmasi saglanacaktir.
12. 3.3.1. Egitim Kaliteli egitime erigsimde firsat esitligi saglanacaktir.
Kalkin | s.154
ma 664
Plan1
12. 3.3.1. Egitim Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de
Kalkin | s.154 iceren 6lgme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
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ma 665
Plan
12. 3.3.1. Egitim Egitim sistemi olaganiistii durumlara kars1 daha dayanikli ve esnek
Kalkin | s.154 bir yapiya kavusturulacaktir.
ma 666
Plan1
12. 3.3.1. Egitim Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji
Kalkin | s.154 okuryazarlig1 artirilacak ve teknoloji kullanimindan kaynakli
ma 667 esitsizlikler azaltilacaktir.
Plan
12. 3.3.1. Egitim Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden 6nceki
Kalkin | s.154-155 egitimden baslanarak meslege kabul, mesleki gelisim ve kariyer
ma 668 geligimi gibi tiim asamalari, ihtiyaclar dogrultusunda yeniden

yapilandirilacak, boylece 6gretmenlik mesleginin niteligi ve
Plan1 e S )

toplumsal statiisii gii¢lendirilecektir
12. 3.3.1. Egitim Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, cevreye ve
Kalkin | s.155 sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve
ma 671 erisilebilir olmasi saglanacaktir.
Plani
12. 3.3.1. Egitim Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir
Kalkin | s.155 kalkimma bilincinin tiim 6grencilerde olusturulmasi saglanacak,
ma 672 egitim mekanlar yesil doniisimil saglayacak sekilde tasarlanacaktir.
Plan1
12. 3.3.1. Egitim Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge ¢esitliligi artirlacak,
Kalkin | s.155 kazanimlarin belgelendirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu 6grenme
ma 675 sisteminin iggiicli piyasasinin talep ettigi becerileri kazandirmasi ve
Plant bu becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktir.
Cumhur | Tedbir 548.1. Erken ¢ocukluk egitiminde 5 yas zorunlu egitim kapsamina
bagkanl almacak, esnek zamanli ve alternatif erken ¢ocukluk egitim
812023 modelleri olusturulacak; bu amagla ihtiya¢ duyulan ilave derslikler
Yillik yapilacaktir.
Programu
Cumhur | Tedbir 548.3. Yeni derslik yapimi planlamasinda, derslik inga edilmesi planlanan
baskanl yerdeki diger egitim binalarinin verimli kullanimi1 dikkate alinacak,
812023 atil vaziyetteki egitim binalarinin kullanimi 6ncelenecektir.
Yillik
Programi
Cumhur | Tedbir 549.1. Egitim yapilari teknolojiye ve ¢evreye uyumlu, giivenli, ekonomik,
bagkanlt estetik, erisilebilir, standartlar1 ve kalitesi yiiksek bir mimaride
812023 tasarlanacaktir.
Yillik
Programi
Cumhur | Tedbir 551.6 . Egitim Bilisim Ag: portalinin igerigi 6gretim programlariyla
baskanl uyumlu hale getirilerek zenginlestirilecek ve portalin etkin
812023 kullanim1 yayginlastirilacaktir.
Yillik
Programi
11 Milli EGITIM VE OGRETIM Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi, Egitim hizmetlerinin
Egitim yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak, Etkili ve 6grenci merkezli
Midiirli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin tegvik edilmesi,
gi
Stratejik
plan
11 Milli BILIMSEL, KULTUREL, 1)Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye
Egitim SANATSAL VE SPORTIF yonelik calismalar, 2)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
Miidiirli | FAALTYETLER kiiltiirel etkinliklerine iligkin is Ve“islemler, 3)Ogrencilerin okul
Sii basarisini artiracak galigsmalar, 4)Ogrencilerin egitim sistemi diginda
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Stratejik

birakilmamasini saglayacak tedbirler5Ogrencilerin okul dist

plan etkinliklerine iliskin is ve islemler, 6)Sporcu 6grencilere yonelik
hizmetler, 7)Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar,
10) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasina
yonelik is ve islemler.
Ilge Milli Egitim 6gretim hizmetlerinde | 1) Rehberlik ve yoneltme/ yonlendirme ¢alismalarim planlamak,
Egitim ortak gorevler yiiriitiilmesini saglamak, 2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
Miidiirli duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
fuil sonuglarimni raporlastirmak, 3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil,
Stratejik kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
plan yiiriitiilmesini saglamak, 4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla

ilgili islemlerini yiiriitmek, 5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo:3
FAALIYET ALANLARI (URUN/
HIiZMET)
FAALIYET ALANI1 | EGITIM VE OGRETIM
Egitim ve Ogretim 1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarigmalara katilabilecek 6grenciler
yetistirilmesi
Egitim ve Ogretim 2) Sosyal yonii ve 6zgiiveni gelismis, akademik basarisi yiiksek, nitelikli
Ogrenciler yetistirilmesi
Egitim ve Ogretim 3) Diizeylerine gore diizenlenen sinavlarda basarili 6grenciler

yetistirilmesi

Program Gelistirme

4) Ogretim programlarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Program Gelistirme

5) Ogrenme-dgretme siirecinin planlanmasi (Yillik planlarin,
etkinliklerin,

calisma yapraklarinin ve 6gretim materyallerinin hazirlanmasi)

Olgme ve 6) Giivenilir 6lgme araglarinin olusturulmasi (Anketler, ara sinavlar,
Degerlendirme genel
smavlar, proje ddevleri, ders i¢i performans kriterleri, 6zel amach
sinavlar)
Ol¢me ve 7) Ogrenci basarisinin belirlenmesi
Degerlendirme

Ogretmen Gelistirme

8) Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak hizmet ici
egitimler

diizenlenmesi

Ogrenme Ortamlar1

9) Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlaniimasi

E- Okul 10) Merkezi siavlarin ve kayitlarin kolayca yapilmasi
ETKINLIK ALANI2 | YONETIM / DENETIM
Okul Y onetimi 1) Okul ¢aligmalarinin ve gelisimin yonlendirilmesi

Egitim YOnetimi

2) Egitim ile ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretim Yontemi

3) Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Muhasebe 4) Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Muhasebe 5) Personel isleri
Denetim 6) Okul ¢aligmalarinin denetimi
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ETKINLIK ALANI 3 SERVIS, KANTIN, YEMEK, SAGLIK, GUVENLIK

Okul Servisi 1) Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Yemek 2)Tasimal1 6grencilerin saglikli ve hijyenik bir ortamda yemek yemesini
saglamak

Saglik 3) Acil miidahale gerektiren saglik sorunlarini giderme

Giivenlik 4) Okul giivenliginin kolluk kuvvetlerince saglanmasi

ETKINLIiK ALANI 4 TEMIiZLiK, ONARIM, BAKIM, DONANIM

Okul Temizligi 1) Okulun temizligi ve sagliga uygunlugu

Onarim 2) Okulun onarim ve bakimi

Arag-gereg 3) Okula arag-gerec temini ve tahsisi

Donanim 4) Okula donanim temini veya tahsisi

ETKINLIK ALANI 5 WEB SITESI-DIJITAL EGITIM HIZMETI

Bilisim Hizmetleri

1) Okul ve okuldaki aktiviteler hakkinda giincel bilgi paylagimi

Bilisim Hizmetleri

2) Interaktif Egitim Ortaminin saglanmasi1 (EBA vb)

ETKINLIK ALANI 6 REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMA
Rehberlik ve 1) Ogrencilerin gelisimlerinin simf rehber dgretmenleri tarafindan takip
PsikolojikDanisma edilmesi ve desteklenmesi.

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma

2) Ogrenci davranislarinin gelistirilmesi.
3) Saglikli yasam

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma

4) Aile Egitimleri, Sinav Kaygisi ve Ailelerle Bireysel Goriismeler.

ETKINLIK ALANI 7 SOSYAL ve SANATSAL ETKINLIKLER
1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlari ve etkinlik
Spor gruplarinin kurulmasi. Turnuvalar.
2) Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarismalara katilimi
Sanat 3) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gdre koro, okul bandosu ve
yarigmalara katilmalar
Sanat 4) Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi yarismalara ve

sergilere katilim

Bilimsel ve
Sosyal Etkinlikler

5) Paylasim giinlerinin diizenlenmesi: Sanat geceleri, Diploma Toreni ve
Mezuniyet Toreni, Sevgi Giinii, Bilim Senligi, Pilav Giinii )
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OKUL HiZMET LiSTESI

Tablo:4

FAALIYET ALANI: EGIiTIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Egitim Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen
diizenlemek.

bazinda egitim faaliyetlerini

Hizmet-7 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb.

Ogrenci belgesi

Karne

Davranig Degerlendirme Kurulu

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Koro

Bando caligmalari

Drama

Degerler Egitimi(CEDES) calismalari
Mezuniyet Toreni

Hizmet-8 Ogretmen isleri hizmeti
Hizmet i¢i egitim

e Ozliik haklar1

e Atamalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Badminton

Masa tenisi

Geleneksel ¢ocuk oyunlari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet—4 Programin islenmesi
Program Gelistirme ¢alismalari
Olgme ve Degerlendirme galismalar
Ziimre Caligmalari

Proje Caligmalari

Hizmet-9 Veliler ile ilgili hizmetler
Veli toplantilart

Veli paylasim toplantilari

Okul Aile Birligi

Veli seminerleri

Hizmet—5 Tamamlama Cahsmalari

Hafta i¢i - hafta sonu tamamlama ¢aligmalari
IYEP

Destek egitim uygulamalar1

Hizmet-10 Denetim
HizmetlerininYiiriitiilmesi

e Ogrenci ve veli sikdyetlerinin
degerlendirilmesi

e Okul isleyisinin denetime hazir
olmasini saglamak

e Mevzuatla ilgili uygulamalari takip etmek.

Hizmet- 6 Proje calismalar:

TUBITAK Projeleri

EKO/Beyaz Bayrak/Beslenme Dostu Okul
projeleri

Hizmet-11 Rehberlik

e Okul Rehberlik Hizmetleri

e RAM ile igbirligi
Ogrenci-Veli-Okul Sézlesmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, not, devam - devamsizlik islemleri e okul yonetim bilgi
sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin atama ve 6zliik islemleri {l/ilce Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan MEBBIS {izerinden yapilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Eskikdy Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir
yapt olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin

onceliklerinin tespiti yapilmistir.
Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zumre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.
Milli Egitim Bakanlhigi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,

Ogretmenler, Ogrenciler, Okul aile birligi, Hizmetli, Belediye, Ilce Saglik Miidiirliigii, Muhtarliklar...vb.

Ogrenci Anketi Sonugclart:

Tablo:5
Sira Memnuniyet Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 4.45 29
rahatliklagoriisebilirim. '
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
» 4,57 o1.4
rahatliklakonusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden
. . 1,71 34,28
yeterinceyararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate 3.97 79.42
alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
3,88 71,7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 2,97 60
bizleringdriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
T 4,1 82
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag 5 100
gereclerkullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5 100
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,82 56,5
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.4 38
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli 0 0
vegiivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 39 64.5
kiiltiirelfaaliyetler diizenlenmektedir. ' '
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tablo:6
Memnuniyet Memnuniyet

Sira MADDELER Ortalama Yiizde

No

1 Okulumuzda alinan kararlar, 5 100
calisanlarinkatilimiyla alinir.

2 Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik 5 100
veobjektiflik esastir.

3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi 5 100
olarakgoriirim.

4 Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkan1 3, 72

6

5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden 5 100
yeterlidonanima sahiptir.

6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve 4, 93,3
kiiltiirelfaaliyetler diizenlenir. 6

7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 1 20
yapilmaktamidir?

8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde 2, 53,3
olumluetki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 6

9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 4, 86,6
diistincelerin tiretilmesini tesvik 3
etmektedir.

10 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 5 100
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 5 100
kullaniminatahsis edilmis yerler yeterlidir.

12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder 4, 86,6
vekendimi giincellerim. 3

13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 100
zamanindailetilir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Tablo:7

Sira Memnuniyet | Memnuniyet

No MADDELER Ortalama Yiizde

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.45 29
gorilisebiliyorum. ’

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
e 4,68 93
ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik )
hizmeti 7 51
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,91 78
alimyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak 49 24
derslerinislenisinde ¢esitli yontemler ’
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik )1 41
onlemlerialinmaktadir. ’

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 345 69
dikkate alinir. ’

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 18 36
internet sayfasini diizenli olarak takip ’
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 440 28
iyianlagtigim diisiiniiyorum. '

10 Okul,.teknik arag ve .ge?eg yoniinden 4,45 29
yeterlidonanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,17 63

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,54 90

3 —
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 1.88 38

kiiltiirelfaaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile

donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun

paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve Kkalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli

bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cergevesinde, belirli donemlerde paydasanalizi

cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Eskikdy Ilkokulu Paydas Listesi

asagida verilmistir.

Miidiirligiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Tablo:8 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Caliganlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikei
ortak

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg1

Ed

Talim Terbiye Kurulu
Baskanhg

Ed

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlan

Iice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetli

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Ilce Saghk Miidiirliigii

Olgme Degerlendirme
Birimi

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

Baymdirlik ve iskin
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslari
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Tablo:9 Paydas Onceliklendirme Matrisi

-~ | £ g -
Paydas = = s 5 o i)
| £ | B2 S 3 s
A @ = i3 S > g
Z | 8 | B2 | Z& 5
MEB . Bagli oldugumuz merkezi
idare
Talim Terbiye Kurulu . Ogretim programlarinin
Bagkanhg: ve ders kitaplarinin
saglanmasi, ders
cizelgeleri ile 6gretimi
yonlendirme
Ogrenciler . Hizmetlerimizden
] yaralandiklari igin
Valilik Amag ve
0 hedeflerimize
ulagsmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
Milli Egitim Miidiirligi )
Calisanlar: J Idari konularda igbirligi
ve destek
Ilce Milli EgitimMiidiirliikleri il
Idari konularda isbirligi
ve destek
Okullar ve Bagh Kurumlar (0) Egitim, 6gretim ve
yonetim ile ilgili gérev
ve hizmetlerin
yuriitiillmesi
Ogretmenler ve Diger Egitim ve dgretimin
Calisanlar ] ] niteligi
Hizmetli Destek hizmetleri
il il
Okul Aile Birligi Destek ve girdi saglayan
il il
Universite Organizasyonlara ve
u hizmet igi egitim
degerlendirme destek
saglama
Belediyeler Cesitli faaliyetlere destek
u saglama
fice Saghk Miidiirligii Saglik taramalari ve
il

koruyucu saglik
Onlemlerinin alinmasi
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Ol¢me Degerlendirme Birimi

Okulun 6l¢gme
degerlendirme
hizmetlerinin
yiirtitiilmesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Cevre giivenliginin
saglanmasi

Baymdirhk ve Iskan
Miidiirliigii

Cesitli faaliyetlere destek
saglama

Sosyal Hizmetler

Miidiirligii

Cesitli faaliyetlere destek
saglama

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Sportif faaliyetlere destek
saglama

Muhtarhk

Cesitli faaliyetlere destek
saglama

Sivil Toplum Kuruluslari

Amag ve hedeflerimize
ulagmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ll : Tamam O : Bir kisnm

Tablo:10 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

= = Z o > >l <] &= <L o
@ NEY = = e = | & =~ o = =
. q < = =5 a B 1 < S 5 = N
Uriin/Hizmet |05 E = = |2 Q s |5 =iEs = =
52 | £ | £ [Bm 2|2 EL 5 9
& | & | &= |[EF g g = B S
3 g o |F& = 7 O @
= @, (=13 [¢) & =1 Qc =
B2 = 2 @ g 7 a e
= = (=4 = ) B = a
o =~ < % a, =
= (@] ~
s, =) Z 3
Yararlan g 5 =, e
c1 ' 8
(Miisteri)
Ogrenciler il 0 il T
Veliler i
Universiteler o 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor il 0 0

Ll : Tamam O: Bir kismu
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Okul/Kurum ici Analiz

Eskikoy Ilkokulu Miidiirliigii ilgili mevzuatlar cergevesinde, mesleki etik, kurumsal deger ve

ilkelere sadik kalarak hizmetlerini siirdiirmektedir. Kurumsal hafizasi olan miidiirliigiimiiz, is ve

islemlerin yiiriitilmesinde ge¢mis bilgi ve tecriibelerinden faydalanmasinin yani sira yazil

belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim sonuclari gibi basili ve elektronik ortamlardaki

kaynaklardan yararlanmaktadir.

Eskikdy Ilkokulu Miidiirliigii, siirekli gelismeyi hedef alan bir calisma anlayisi ile

kurumumuzun faaliyet alanindaki calismalar siirekli olarak takip edilmekte, ilgili gelismelerden

haberdar edilmektedir.

Tablo 11.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle 5°i okul 6ncesi,
4t 1. Smif, 9’u 2. Sinif, 11’1 3. Sinif ve 5’1 4. sinif 6grencisi olmak iizere
toplam 34 6grenci bulunmaktadir. Bu 34 6grencimizin 151 kiz, 19’u
erkek 6grencidir.

Insan kaynaklar verileri

Eskikoy Ilkokulu Miidiirliigii 1 Okul Miidiirii, 2 Sinif Ogretmeni, 1
Okul Oncesi Ogretmeni ve 1 Yardimc1 Hizmetler Personeli ile
calismalarina devam etmektedir. 1 personelimiz yiiksek lisans
mezunudur.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Okulumuz ilgemizde ilkokul diizeyinde diizenlenen yarigmalara
katilim saglamaktadir.

Ogretmenlerinhizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verilerinden edinilen bilgilere gore personellerimiz Bakanlk
merkezli acilan hizmet igi egitimlere % 100 oraninda katihm
saglarken ihtiyaclar1 dogrultusunda da hizmet ici egitimlere
bagvurular bulunmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

E-okul kayitlarindan edinilen verilere gore 2023-2024 egitim-
ogretim doneminin Mart ayina kadar olan siirecte siirekli devamsiz
ogrencimiz bulunmamaktadir. Velilerine devamsizlik mektubu
gonderilmesi gereken 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme ortam verileri

Eskikdy Ilkokulu Miidiirliigii, Denizlinin Acipayam Ilcesi Eskikdy
Mahallesinde bulunan 12271 m2lik arazi icerisindeki 330 m2lik
oturum alani bulunan 2 kath binada hizmet vermektedir. Binamizda
3 adet faal durumda derslik bulunmakla birlikte, 1 tane yemekhane, 1
tane kiitiiphane, 1 tane 6gretmenler odasi, 1 tane depo olarak
kullandigimiz sinifimiz bulunmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi:
Okul/Kurum Tegkilat Semasi1

Yardimci /

Hizmetler

MUDUR

| Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

Kurullar

Tablo 12. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Tasimir Sayim Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Yazi inceleme ve Secme Kurulu

Deger Tespit Komisyonu

Gorevleri

Ogretmenler kurulu; okul miidiiriiniin bagkanhiginda
miidiir yardimeilari ile biitiin 6gretmenler ve okul rehber
ogretmenleri ile ilkdgretim kurumunun 6zelligi

dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve usta
ogreticilerden olusur.

Ziimre 0gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi
okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan
ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu; Genel kurulca velilerden
secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler
genel kuruldan sonraki ilk hafta i¢inde toplanir ve
iiyeler arasindan bir bagkan, bagkan
yardimcisi,muhasip,sekreter secerek gorev ve is bolimii
yapar.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
secilen bir veli ve 6gretmenler kurulunca secilen iki
ogretmen olmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur. Asiliiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta i¢cinde
toplanir ve iiyeler arasindan bir bagkan segerek gorev ve
is bolliimii yapar.

Ogretmenler kurulunca belirlenen sayim ekibidir.

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir
miidiir yardimeisinin baskanhginda danisman
ogretmenlerin aralarindan se gecekleri bir danisman
ogretmen, kuliip temsilcilerinin _aralarindan sececekleri
lic 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur.

Resmi toren ve kutlama programlart ile okul
panolarindaki yazilardan sorumlu ekip

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay: ile
tasir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmanuun da
katildigt en az ii¢ kisiden olusturulur.
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirtitme
komisyonu, okul miidiiriiniin baskanhginda; mudiir
yardimcilar, rehberlik ve psikolojik danisma

servisi psikolojik danismanlari, sinif rehber
ogretmenlerinden her simif seviyesinden secilecek en az
birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-

aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden
olusur.

Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi
bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda en az iki 6gretmen
ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuz kadro yapilanmasinda 1 miidiir (norm fazlasi), 2 sinif 6gretmeni, 1 okul
oncesi 0gretmeni ve 1 yardimci hizmetler personeli bulunmaktadir. Bu 5 personelimizin
3'{i erkek, 2’si ise kadin personeldir. Okulumuzda haftalik 6 ders saati Ingilizce dersi ve 2
ders saati Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi islenmektedir. Kurumumuzda ingilizce ve Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri bulunmamakla birlikte yonetmelik geregi de kadro
verilmemektedir. Bu ihtiyacomiz kendi imkanlarimizla karsilanmaktadir. Mevcut
kadromuz icerisinde ilk atama personelimiz bulunmamakta, personellerimiz il disy, il ici

ve Oziir durumu atamalari ile okulumuzu tercih etmislerdir. 1 personelimiz yiiksek lisans

mezunudur.

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Muayene ve kabul islemlerini yapmak tizere

miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidir
yardimcisinin bagkanlhiginda, 6gretmenler kurulunca bir
yillik siire icin secilen iki 6gretmen ile ilgili memurdan
olusur.Ogretmen ve personel sayisi yetersiz olan
okullarda bu komisyon, il/il¢e milli egitim miidiirligii

tarafindan gorevlendirilecek 6gretmenlerden olusturulur.

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okul miidiirii, Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini,
mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek,
denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek ile gorevli ve sorumludur. Okul miidiirii, bu gorevlerini
okul personeli ile arasinda yapacaklar1 isboliimii ¢ergevesinde
yiuriitir.

Ogretmenler

Sene basinda yapilan 6gretmenler kurulu toplantisinda kendilerine
verilen sinifin derslerine girmek, 6grencilerin gerek bilissel gerek
duyussal gerekse de fiziksel Ozelliklerinin gelisimlerini ve takibini
saglamakla sorumludur.

Yardimec: Hizmetler Personeli

Okulun temizlik, tamirat ve tadilat iglerinin takibinin yapilmasi ve
okul miidiirliiglince verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
sorumludur.
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Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 1 100

Tablo15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 0

Tablo 16. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar:

Adi1 ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Sayisi

Ibrahim AKMUT

Miidiir

46

Tablo17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam

1-3 il 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 0 0 0
11-15 Yil 1 1 2
16-20 1 0 1
20 ve lizeri 0 0 0

Tablo 18. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 1 0 0
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Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi
Cemile GUNGOR GOK Okul Oncesi 52
Ahmet OZKAN Sinif Ogretmeni 34
Esma KABAKLI Sinif Ogretmeni 26

Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Esiti Hi
Gorevi Erkek Kadin B 1 Toplam
m met
Duru Yili
mu
1-Yusuf Hizmetli X - Ilkokul 14 1
AYDINHAN Mezunu

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda
yapilmasinin diisiiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 21. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta 0 0 2 1
Bilgisayar (Masaiistii) 5 5 5 0
Projeksiyon 4 4 4 0
Televizyon 1 1 1 0




Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok {&ded Thtiya Aciklam
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1 l 0 - .

Atolye Var 1 0

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Yok 1

Resim Odas1 Yok 1

Miizik Odas1 Yok 1

Cok Amacli Salon Yok 1

Spor Salonu Yok 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiriitiildigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 33.000 TL 40.000 TL | 45.000TL | 50.000 TL | 55.000 TL
Okul Aile Birligi 10.000 TL 20.000 TL | 25.000TL | 30.000 TL ([ 35.000 TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 43.000 TL 60.000 TL | 70.000TL | 80.000 TL ([ 90.000 TL
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Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama
tlirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 24. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0]
Onarim 20.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 4.000 TL
Temizlik 7.000 TL
Tletisim 5.000 TL
Kirtasiye 7.000 TL
Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELI GIDER | GELI GIDER | GELI GIDER
R R R
Temizlik 10.400, | 2.000 15.780, | 3.000 37.286, | 6.000,00
Kiiciik Onarim 25 25 25
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 3.000 5.000 16.800,00
Telefon+internet 1.400,25 1.780,25 3.486,25
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 2.000 3.000 6.000,00
GENEL 2.000 3.000 5.000
2.7.51statistiki Veriler
Tablo: 26 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRET OGRE OKUL
MEN NCi
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basia
sayisi K Erk diisendgrenci sayisi
z ek
3 15 19 3 11,33
4




Tablo:27 Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Erk K | Erke K Erk Kiz
ek 1Z k 1Z ek
Ogrenci
S 21 1 25 2 19 15
ayisi 7 4

Toplam

Ogrenc 3 49 34

iSayis1 8

Tablo:28 Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
2021/2022 2022/2023 2023/2024
12,66 16,33 11,33
Tablo:29 Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogreti )
sreim Toplam Ogrenci Sinif Tekrari
Yih 2 .
Sayisi Yapan Ogrenci
Sayisi

2020/2021 38 0
2021/2022 49 0
2022/2023 34 0

2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin ¢ s kapasitesi,
incelenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve 0 Tasarruf saglama imkanlari,
komisyonlar, 0 issizlik durumu,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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¢ Kariyer beklentileri,
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

¢ekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik
araclar

Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki Ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

yapilmistir.

I¢sel Faktorler

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

1.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda llge MEM yéneticilerine ulasabilmesi.

2.Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

3.0Okullagsma oraninin yiiksek olmasi.

4.Ilge MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢6ziimii icin ¢aba gdstermeleri.

5.0kul 6ncesi egitime destek verilmesi.

6.0zel Egitim ve Rehberlik calismalarmin iist diizeyde olmast.

7. Okul Vizyonunun ve Misyonunun
belirlenmis olmasi.

8. Ideal ve istekli 6gretim kadrosunun olmast.

gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul mudiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi
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9. ADSL baglantisinin olmast

10. Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi.

11. Kendini gelistiren, gelisime acik ve

teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

12. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

13.Hafta ici ve hafta sonu acilan Destekleme ve Yetistirme Kurslari

ZAYIF YONLER
Okulun gelirinin az olmasi.
Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi.
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi.
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi.
Okuma aligkanliginin az olmasi.
Siire¢ yonetimi, verilerle yonetim, etkili ekip caligsmalari, veri toplama, gorev tanimlari ve is akis
tanimlamalar1 konularinda var oldugu diisiiniilen eksiklikler,
7. Niifus rejimindeki istikrarsizlik.

AN S e

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

1- Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.

2- Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi.

3- Zaman zaman yerel yonetimin desteklemesi.

4. Bakanligin okul oncesi egitimine 6nem vermesi ve yayginlastirmak istemesi.

5. Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baglamasi, bu konudaki
yogun talep,

6. Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi.

7. Okullardaki glivenli ortamin olmasi.

8. Ilgenin cografi konumunun uygun olmasi Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis1 ve uyum.

TEHDITLER

1- Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

2- Cogu 6grencinin velilerinin issizlik nedeniyle ekonomik durumlarinin zor olmasi
3- Bosanmus ailelerin fazlaligi

4. Internet, cep telefonunun bilingli kullanilmamast,

5. Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 31. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

gelistirmesinde
olumlu katkilar
saglamaktadir.
Ayrica 6gretmen
kadrosunun eksiksiz
olmasi derslerin
verimli gegmesini
saglamaktadir.
2.Birlestrilmis sinif
uygulamalari

olmasina yardimei
olmaktadir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve izleme ve
Uygulanmakta Olan degerlendirme degerlendirme i¢in

. calismalarinda etkin bir sistem

st b eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.

Velilerin ilgisizligi Calismalarimizi velilere
Paydas Analizi nedeniyle rehberlik yaparak ¢6zmeye

Ogrencilerin okula calismaktay1z.

hazirliksiz gelmesi

basari artis hizini

diisirmektedir. Bu

yonde

calismalarimizi

velilere rehberlik

yaparak ¢ozmeye

calismaktayiz.

1. Derslik basina 1.Simniflarin donanim

diisen 6grenci yoniinden eksiksiz

- ) say1isinin az olmasi olmasi 6grencilerin

Okul I¢i Analiz okulun basarisii derslerde basarili
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MiISYONUMUZ

Atatiirk¢li diisiince sistemini davranis haline getirmis cagdas, demokratik, lider ozelliklerine
sahip, kendisi, ailesi ve ¢evresiyle barisik, baskalartyla iyi iligkiler kuran, hosgoriilii, paylagsmayi bilen,
diiriist, erdemli, mutlu, okudugu okula bagli, vatanin1 ve milletini seven, ¢evre koruma bilinci olan

Ogrenciler yetistirmektir.

3.2.ViZYONUMUZ

Tiirk Egitim Sistemine deger katan; akilci, ¢agdas ve dinamik yapisiyla hedeflerini gerceklestiren
vemensubu olmaktan gurur duyulan 6nder bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLER

1. Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

2. Tum iliskilerde insana sayg1 esasina gore hareket edildigi; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu
ve diisiincelerine deger verildigi,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarinin en etkin
sekilde degerlendirildigi,

4. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi,

5. Okulun degerli bir ferdi olmanin gururunun duyuldugu; c¢alisanlar arasinda dayanigsma ve
isbirliginin en Ust diizeyde gergeklestirildigi, inang ve deger duygularina sahipduruma ulagtirmaktir.

6. Hesap Verilebilirlik,

7. Hayvan ve doga sevgisi ve onlar1 koruma.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 32: izleme ve Degerlendirme Sablonu

TEMA: ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.

Hedefe | b Gangic | 2024 2025 2026 2027 2028

(REND Performans Gostergeleri E(‘,;Z‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
PG1.1.1 dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %80
kazanimlaria ulagma orani (%)

Tlkokullarda Yetistirme Programina déhil
PG 1.1.2 olan 6grencilerin matematik dersi 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %380
kazanimlaria ulagma oran1 (%)
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PG 1.1.3 2(3 glin ve uzer(l) Oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 2? giin ve uzer(l) oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)

Koordinator | oy ) Misdiri, Miidiir Yardimerlan

Birim

Isbirligi .

Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)
S1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
S2 Okul oncesi egitime katki saglamak i¢in alan taramasi yapma.
S3 Okula yeni baglayan 6grencilerimize yonelik kargilama etkinlikleri tasarlama.

e S4 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir

S5 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine yonelik goriismeler diizenleme.

S6 Ozel egitime ve destek egitimine yonelik tedbirler alma.

S7 Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerine yonelik gesitlendirme ve zenginlestirme caligmalar1 yapma
S8 Kurslara katilimi tesvik etme.

Hedefe
" . . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
IHED AT (g ] F‘(‘j/f)’)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Kay1t bolgesindeki (;grencﬂerden okula kay1t 30 %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sif égrencilerinden en az bir %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 1.2.2 y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 30
(%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan dgrencilerden %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 1.2.3 A 20
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
K.o ?rdinatiir Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber &gretmenler
Birim(ler)
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Tablo 33: izleme ve Degerlendirme Sablonu

TEMA: KALITE
STRATEJIK Oprencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. . o Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
LD SO L E(t;l )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
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Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.1.2 faali . . A 30
aaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
PG 2.13 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30
o faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
gi(:fi);dmamr Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi ] o
Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Mudirlikleri
Birim(ler)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Yerel ve ulusal yarigmalara katilim arttirilacak.
S5 Yiiriitiilen ders dis1 egzersizlerin sayisi ve niteligi arttirilacak.

Hedefe
.. A . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
IHED AT (g ] E(‘,;Z')S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel,
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Regel Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci 40
Orani (%) %40 %50 %60 %70 %80 %90
Okul dig1 6grenme ortamlar1 kapsaminda
PG 2.2.2 diizenlenen gezi/etkinliklere 30
katilan 6grenci orani(%) %40 %50 % 60 %70 %80 %90
PG 223 gerel \;}3 Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci 30
rani(%) %20 %30 | %40 | %40 | %50 | %60
gi();i)ll;ldlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Siif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi o
Yapilacak Belediyeler, Il ve Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri
Birim(ler)
S1 Her Ogrencinin Y1l boyunca en az bir sosyal-kiiltiirel etkinlige katilimi saglanacak
S2 Okul Dis1 ortamlardaki 6grenim faaliyetlerine katilim saglanacak.
Stratejiler S3 Okulumuzun gevre diizenlemesi ile ilgili belediye ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi saglanacak.

Tablo 34: izleme ve Degerlendirme Sablonu

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o P o .
AMAC 3 Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedefe
.. q .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

PG NO i e LRI R E(t,';]‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 e N 100

kiitiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinatdr Okul Miidirii
Birim
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Isbirligi

Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri

Birim(ler)

Strateiiler S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Hedefe
.. . 50 Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

END Performans Gdstergeleri E(t,';)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 32.1 ]?cfrs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 100

Ogretmen Sayis1 0 1 2 2 2 2
PG 322 erb 2 Ar_a(;larl, S!“EM, Robotik Kodlama 0

Egitimleri Alan Ogretmen Sayis1 0 0 1 1 1 1
PG 323 ".ljztsarlm Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 0

Ogretmen Sayis1/Orani 0 0 1 1 1 1
Koordinator Okul Miidiirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

S1 Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani Arttirilacak.

S2 Tasarim Beceri Atélyelerine Yénelik Egitim Alan Ogretmen Sayisi ve Niteligini Arttirma.
S3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Oranini ve bu Egitimlerin Niteligini Arttirma
S4 Bina ve Eklentileri ile Bina Cevresinin Giivenligi Konusunda Onlemler Alinacak
S5 Tagimali Egitim ve Okul Yemek Servisinden Yararlanan Ogrencilerimiz Igin Devamli Bir Degerlendirme ve Onlem Calismalari
S5 le ilgili Ogretmen ,Ogrenci ve Velilerimizle Goriismeler Diizenlenecek.

Tablo 35: izleme ve Degerlendirme Sablonu

TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak g¢ok
AMAC 4. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe

.. . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
e 1259 DTS S v E(‘,lyz')s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %10 %012 %16 %19 %021 %024
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %012 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlart alt bashginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %04 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %012 %15 %18 %20 %23
gi(;(i);ldmator Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Smif Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, flge Millli Egitim
Birim(ler)
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullamlacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranmi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Hedefe
" . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

& EEunsslG st E(tllz )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel,

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Beges Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci »

Orant1 (%) %10 %012 %16 %19 %21 %24

Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda
PG 4.2.2 diizenlenen gezi/etkinliklere 25

katilan 6grenci orani(%) % 60 %70 %90 %90 %90 %90
PG 423 gevre Bilincinin Artirilmasima Yonelik Etkinlik 25

ayist 5 6 7 8 9 10
PG 4.2.4 gerel \;/e Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci 25
rani(%o) 4 10 10 10 15 |20

K.o ?rdlnator Sinif Ogretmenleri
Birim
Isbirligi ]
Yapilacak Belediyeler, Ilge Millli Egitim
Birim(ler)

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarm yeterli destegi gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S1 Her Ogrencinin Y1l boyunca en az bir sosyal-kiiltiirel etkinlige katilim1 saglanacak

S2 Okul D11 ortamlardaki 6grenim faaliyetlerine katilim saglanacak.
Stratejiler S3 Okulumuzun gevre diizenlemesi ile ilgili belediye ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi saglanacak.

S4 Yerel ve ulusal yarigmalara katilim arttirilacak.

S5 Yiriitiilen ders dis1 egzersizlerin sayisi ve niteligi arttirilacak.

Tablo 36: izleme ve Degerlendirme Sablonu

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yénlii
AMAC 5. gelisimleri saglanacaktir.
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Hedefe
.. . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gdstergeleri . | Deeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
PG 5.1.1 baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit 25
olanlarin oran1 (%) %100 %100 %100 %100 | %100 %100
PG 5.1.2 Ebeveynine aile egitimi verilen ilkokul gocuk 25
orani %70 %075 %80 %90 %100 %100
Koordinator Okul miidiirii,Sinif Ogretmenleri
Birim
Isbirligi
Yapilacak RAM
Birim(ler)
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.229,818
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverigsiz okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin
desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmast,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
ihityaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarmni diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.

Tgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmast.

Hedefe
m . s Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

ALY Performans Gostergeleri F‘(‘,lyz')s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 5.2.1 Veli toplantilarmna katilim orani 25

%65 %80 %90 %100 | %100 %100
PG 5.2.2 Paydaslan.nbkarar alpla siireglerine katilimi igin 25

gergeklestirilen faaliyet sayisi 2 4 6 8 8 8
Koordinator Okul miidiirii,Smif Ogretmenleri
Birim
isbirligi ]
Yapilacak Ilge Millli Egitim
Birim(ler)
- S1 Tiim velilerin toplantilara katilimini saglayacak etkinlikler diizenlenecek katilimi saglanacak

Stratejiler

S2 Tiim paydaslarin karar alma asamasinda etkin katilimim saglayacak faaliyetler yapilacak
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4.5 Maliyetlendirme

Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 500 750 | 1.000 | 1.250 1.500 10.000
Hedef 1.1 500 750 | 1.000 | 1.250 1.500 5.000
Hedef 1.2 500 750 | 1.000 | 1.250 1.500 5.000
Amag 2 1.000 | 1.500 | 2.500 | 3.000 | 4.000 24.000
Hedef 2.1 1.000 | 1.500 | 2.500 | 3.000 | 4.000 12.000
Hedef 2.2 1.000 | 1.500 | 2.500 | 3.000 | 4.000 12.000
Amag 3 1.000 | 1500 | 2.000 | 2.500 3.000 20.000
Hedef 3.1 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 3.000 10.000
Hedef 3.2 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 3.000 10.000
Amag 4 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 3.000 20.000
Hedef 4.1 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 3.000 10.000
Hedef 4.2 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 3.000 10.000
Amag 5 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 3.000 20.000
Hedef 5.1 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 3.000 10.000
Hedef 5.5 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 3.000 10.000
Genel
Yonetim 1.000 | 1.500 | 2.500 | 3.000 | 4.000 12.000
Giderleri
TOPLAM 5.000 | 7.500 | 10.750 | 13.250 | 16.500 106.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik stratejik planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir hale tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleriyle eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda toplantida yapilan ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
IS:f';lelifiendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Siireg Zaman Kapsami
Donemi Zamam Agiklamasi
1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
Okulun gostergelerinin gerceklesme durumlar
/kurumu Her yilin hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan Temmuz-Aralik
Birinci Aralik ay1 hazirlama ekibince bu verilerin degerlendirilmesi, donemi
Izleme- icerisinde 2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
Degerlen veriler dogrultusunda amac¢ ve hedeflerin
dlfme . gerceklesme diizeyleri ile ilgili tespitlerin yapilmasi,
Dénemi 3. Adim — Yapilan bu tespitlerin Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasti ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini
iceren raporun hazirlanmasi
4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmasi
ve iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi.
1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
Okulun/ giistergeleril}in gerceklesme dul".umlarl
kurumun ikinci ey hakkinda Ve;rl.ler toplapmas1 ve stratejik plan Ocak-Haziran
izleme- ey hazirlama ek1b1ne verilerin sunulmas;, . dénemi
Deserlendi :corisind 2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
?ger endime lcerisinde veriler dogrultusunda ama¢ ve hedeflerin
Donemi gerceklegsme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim Onerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-0gretim
doneminde yol gosterici olarak kullanmak tizere
hazirlanmasi.
4. Adim - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan hazirlanan raporun degerlendirilmesi.
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